
Il�quadro�di�riferimento

Il�modello�sociale�europeo,�nato�dalle�macerie�del�secondo�conflitto�mondiale,�si�fonda
sul�valore�della�Libertà�e�dell’Uguaglianza.

Le�differenze�culturali,�economiche�e�demografiche�sono�armonizzate�dalle�scelte
politiche�condivise�tra�i�massimi�livelli�di�Governo�degli�Stati�Membri,�la�burocrazia�è
lo�strumento�per�regolare�i�processi�che�mantengono�le�aree�di�conflittualità�nei�limiti
fisiologici�della�democrazia.

I�caratteri�che� influenzano� lo�sviluppo�dei�modelli�sociali�sono�molteplici,�tra�questi
rivestono�notevole�importanza�i�bisogni�dei�singoli�componenti:
Individuo Piramide�di�Maslow
Famigla Affetto,�Lavoro,�Benessere
Gruppo Leadership,�Sicurezze,�Potere
Tribù Influenze,�Potere,�Potenze
Etnie Potenze,�Supremazie,�Orgoglio
Popolo Identità,�Coesione,�Appartenenza�
Umanità��� Cooperazione�e�Collaborazione

Le�relazioni�si�sviluppano�in�dinamiche�che�si�possono�definire�di�uno�a�molti�e�di�molti
a�molti,�ciò�che�caratterizza�le�singole�interazioni�sono�i�meccanismi�dei�comportamenti.

Le� scelte� competitive,� siano� esse� istintive� dettate� dallo� spirito� di� sopravvivenza� o
sviluppate�attraverso�elaborati�processi�cognitivi�tesi�a�creare�una�superiorità�strategica
o�tattica�sono�contrapposte�al�comportamento�collaborativo�che�realizza�la�partecipa-
zione�collettiva�la�quale,�sfociando�nella�cooperazione,�consente�di�realizzare�alti�obiettivi
d’impresa�definiti�nella�visione�del�bene�comune.

La�strategia�della�convivenza�civile�poggia�su�azioni�socialmente�accetabili,�regolate
dalla�morale�condivisa�e�nuclei�aggregati�su�comuni�fondamenti�etici.

Le�differenti�sensibilità�ai�valori�etici,�allorquando�si�alimentano�di�scelte�competitive
sviluppano�instabilità�e�talvolta�conflitti�sociali�di�forte�intensità.

In�un�quadro�conflittuale�i�movimenti�di�opinione�si�orientano�verso�i�processi�semplificati
della�democrazia�diretta�e�inseguono�l’utopia�dell’uomo�forte�al�comando�cui�delegare
la�soluzione�di�problemi�complessi�con�apparenti�soluzioni�semplici.�Questo�corpo�so-
ciale�è�fortemente�instabile�e�tende�a�sostituire�velocemente�il�leader�di�riferimento�al
minimo�errore�che�tradisce�la�casta�della�maggioranza�di�turno.
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L'Europa�nasce�dalla�sintesi�dei�pensieri
di�leader�lungimiranti,�ispirati�dai�medesimi
ideali:�la�Pace,�l'Unità�e�la�Prosperità�per
tutti� i�cittadini�del�Continente.�Senza�le
loro�motivazioni�e� il� loro� impegno� non
avremmo�potuto�vivere�oltre�sessant’anni
di�pace�e�stabilità.�

Oggi�ogni�leader�è�chiamato�a�svolgere
un�lavoro�di�perfezionamento�delle�politiche
e�dell’organizzazione�dei�servizi�ai�cittadini,
un'opera�per�garantire�l'evoluzione�del-
l'Europa� ancorata� ai� principi� dei� suoi
padri�fondatori.
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Il�quadro�di�riferimento

Il�modello�sociale�europeo,�nato�dalle�macerie�del�secondo
conflitto�mondiale,�si�fonda�sul�valore�della�Libertà�e�del-
l’Uguaglianza.

Le�differenze�culturali,�economiche�e�demografiche�sono
armonizzate�dalle�scelte��politiche�condivise�tra�i�massimi
livelli�di�Governo�degli�Stati�Membri,�la�burocrazia�è�lo
strumento�per�regolare�i�processi�che�mantengono�le�aree
di�conflittualità�nei�limiti�fisiologici�della�democrazia.

I�caratteri�che�influenzano�lo�sviluppo�dei�modelli�sociali
sono�molteplici,�tra�questi���rivestono�notevole�importanza
i�bisogni�dei�singoli�componenti:
Individuo Piramide�di�Maslow
Famigla Affetto,�Lavoro,�Benessere
Gruppo Leadership,�Sicurezze,�Potere
Tribù Influenze,�Potere,�Potenze
Etnie Potenze,�Supremazie,�Orgoglio
Popolo Identità,�Coesione,�Appartenenza�
Umanità��� Cooperazione�e�Collaborazione

Le�relazioni�si�sviluppano�in�dinamiche�che�si�possono�de-
finire�di�uno�a�molti�e�di�molti�a�molti,�ciò�che�caratterizza�le
singole�interazioni�sono�i�meccanismi�dei�comportamenti.



Le�scelte�competitive,�siano�esse�istintive�dettate�dallo�spirito
di�sopravvivenza�o�sviluppate�attraverso�elaborati�processi
cognitivi�tesi�a�creare�una�superiorità�strategica�o�tattica�sono
contrapposte�al�comportamento�collaborativo�che�realizza�la
partecipazione�collettiva�la�quale,�sfociando�nella�coopera-
zione,�consente�di�realizzare�alti�obiettivi�d’impresa�definiti
nella�visione�del�bene�comune.

La�strategia�della�convivenza�civile�poggia�su�azioni�social-
mente�accetabili,�regolate�dalla�morale�condivisa�e�nuclei�ag-
gregati�su�comuni�fondamenti�etici.

Le�differenti�sensibilità�ai�valori�etici,�allorquando�si�alimen-
tano�di�scelte�competitive����sviluppano�instabilità�e�talvolta
conflitti�sociali�di�forte�intensità.

In�un�quadro�conflittuale�i�movimenti�di�opinione�si�orientano
verso�i�processi�semplificati
della�democrazia�diretta�e�inseguono�l’utopia�dell’uomo�forte
al�comando�cui�delegare�la�soluzione�di�problemi�complessi
con�apparenti�soluzioni�semplici.�Questo�corpo�sociale�è�for-
temente�instabile�e�tende�a�sostituire�velocemente�il�leader�di
riferimento�al�minimo�errore�che�tradisce�la�casta�della�mag-
gioranza�di�turno.



I�processi�educativi�sono�lo�strumento�che�permettono�di�favo-
rire�lo�sviluppo�delle�personalità�individuali�L’evoluzione�della
capacità�critica�e�della�creatività�dei�singoli�esseri�umani
sono�essenziali�per�costruire�modelli�sociali�capaci�di�gestire
attraverso�l’esercizio�delle�mutue�concessioni�la�crescita�fi-
sica,�morale,�intellettuale�e�spirituale�di�tutti�i�componenti
della�comunità.
Questo�permette�di�usufruire�delle�libertà�individuali�e�del
benessere�generato�dal�progresso�che�per�essere�duraturo,�è
ecosostenibile.

L’approccio� strategico�ai�diritti�umani�come�bussola�per
orientare�le�scelte�politiche�è�la�chiave�per�sviluppare�e�con-
solidare�lo�spazio�della�democrazia.�Lo�sviluppo�di�una�co-
scienza�collettiva�che�riconosce,�tutela�e�mette�in�atto�azioni
ad�essi�ispirati�preserva�la�società�dalla�presenza�di�elementi
anarchici�e�rivoluzionari.

Nel�contempo�la�presenza�di�un�nucleo�sociale�fortemente
coeso�al�rispetto�dei�diritti�umani�favorisce�la�ricerca�della
Libertà,�Uguaglianza�e�Felicità�da�parte�di�tutti.
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